江苏省农科院博士后工作协议书

江苏省农业科学院 （甲方）与博士后            （乙方）及所在单位          （丙方）、博士后合作导师            （丁方）就乙方到甲方从事博士后研究工作，经四方协商，订立本协议。

一、博士后研究工作期限

博士后研究工作期限为两年，自      年  月  日起至      年
  月  日止。若因需要延期出站，可协议延期。延长期间，甲方不再追加日常经费；乙方提前完成全部约定的科研成果，经通过考核并报省人社厅批准，可提前三个月出站。

二、博士后开题报告

博士后入站后两个月内确立研究课题并进行开题报告。如无特殊情况，超过三个月不能开题的，由丙方提出申请，经博士后工作站批准，按退站处理。

三、在站研究期间考核

乙方在站研究期间应积极向丙方汇报研究进展情况，并接受丙方和丁方的检查。

丁方有指导乙方开展科研工作的责任，并为乙方提供较好的科研工作条件。
乙方进站一年后，由丙方组织专家对乙方研究进展等情况进行中期考评。

乙方期满应及时向甲方提交书面研究工作总结、研究成果报告以及论文、专利证书等证书复印件、丙方签名的科研档案移交目录。甲方组织专家对乙方的科研成果（包括论文）、学术水平、业务能力及思想品德进行全面考核，提出期满考评意见。

四、博士后科研成果要求

博士后在站期间，应完成下列科研成果：（博士后为第一完成人，江苏省农业科学院为第一完成单位。）
五、博士后年薪发放与兑现
乙方按《江苏省农业科学院博士后管理工作规定》享20万元/年人民币的年薪，年薪的75%按月预发，余下的25%根据中期考核和期满考核的结果决定是否予以兑现。
中期考核合格的，兑现第一年度的25%年薪。

期满考核后的第二年度的25%年薪按下列方式兑现：
1.乙方在站期满完成全部约定的科研成果，并通过期满出站考核，办理出站手续后，将兑现博士后第二年度的25%年薪。
2.乙方在站期满完成约定科研成果中的大部分内容时，可提出期满出站考核申请。如通过期满出站考核可办理出站手续，但不兑现博士后第二年度的25%年薪。待乙方在出站后2年内完成全部约定的科研成果时，方可兑现第二年度的25%年薪，否则，第二年度的25%年薪终止，不予兑现。
六、出站、成果分享与知识产权
乙方按计划完成研究课题并取得约定的研究成果，并通过出站考核的，将及时办理出站手续。

申报研究成果时，乙方可排第一位，但申报单位必须为甲方，成果知识产权归属甲方，乙方按有关规定享受应有的权益。

七、博士后退站

由于客观原因乙方不能继续从事博士后研究工作，由乙方提出书面申请，丙方和丁方签署意见，经甲方研究同意，报江苏省人社厅批准后，乙方可退站。

博士后在站期间，如有下列所列情形之一者，应予退站：
1.进站半年后仍未取得国家承认的博士学位证书的；

2.提供虚假材料获得进站资格的；

3.中期或出站考核不合格的；

4.严重违反学术道德，弄虚作假，影响恶劣的；

5.被处以刑事处罚的；

6.因旷工等行为违反所在单位劳动纪律规定，符合解除劳动（聘用）合同情形的；

7.因患病等原因难以完成研究工作的；

8.出国逾期不归超过30天的；

9.合同（协议）期满，无正当理由不办理出站手续或在站时间超过6年的；

10.其他情况应予退站的。
退站的博士后，不享受国家对期满出站博士后人员规定的相关政策，其户口迁落和有关人事关系手续由博士后管理部门办理。
博士后退站，本协议和年薪一并终止，未兑现的25％年薪部分也即终止，不予兑现。

八、违约责任

违约方承担因违约而产生的一切后果，并赔偿因违约而造成的经济损失。

九、其他
遵守《中华人民共和国保守国家秘密法》等中华人民共和国法律法规及院有关规章制度。
本协议未尽事宜由各方根据国家有关规定协商解决。

本协议一式四份，甲、乙、丙、丁各执一份，自四方签章（字）之日起生效。

甲方（盖章）     乙方（签字）    丙方（盖章）   丁方（签字）
年  月  日      年  月  日       年  月  日      年  月  日
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